
 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Rektörlüğünden: 

• Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönetmeliği ile Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esaslarına uygun olarak, 657 sayılı Kanunun 48. 

maddesindeki genel şartları ve ilanda belirtilen özel şartları sağlamaları kaydıyla öğretim üyesi 

alınacaktır. 

• Öğretim Üyeliğine Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esaslarına 

https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132 adresinden; Başvurularda esas alınacak puanlama 

tablosuna ise https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7582 adresinden dijital doküman 

olarak erişim sağlanmaktadır. 

• İlgili kadrolara yapılan başvurular yukarıda belirtilen Uygulama Esaslarının 7. 

maddesinin 4. fıkrası kapsamında kurulacak komisyon tarafından incelenerek atama şartlarını 

sağlamadığı tespit edilen adayların bu başvuruları kabul edilmeyecektir. 

• Başvuran adaylarda Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL), YDS 

sınavından, Dr. Öğretim Üyeleri için en az 55 (elli beş) puan veya eşdeğeri kabul edilen merkezi 

bir yabancı dil sınavından bu puanın muadili bir puan almış olmak şartı aranır. Çalışma alanı bir 

yabancı dille ilgili olan bölümlerde ayrıca ilgili dilde YÖKDİL sınavından veya YDS’den en az 

Dr. Öğretim Üyeleri için 70 (yetmiş) puan veya eşdeğeri kabul edilen merkezi bir yabancı dil 

sınavından bu puanın muadili bir puan almış olmak şartı aranır. 

• Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama Esaslarının 4. maddesinin 3. fıkrası uyarınca yapılacak 

olan deneme dersinde başarılı olması şartı aranır. Deneme dersinde başarılı olmayan adayın 

ataması yapılmaz. Ancak, Yükseköğretim Kurumlarında en az 1 yıl ders vermiş olan adaylarda 

deneme dersi verme şartı aranmaz. 

• Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna https://basvuru.ksu.edu.tr çevrim içi ortam üzerinden 

başvuru yapılacaktır. 

• Başvuru yapan öğretim üyesi adayları, ilan edilen kadrolardan yalnız birine müracaatta 

bulunabilirler. Şahsen ve posta ile yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 

• İlanımız Üniversitemiz (www.ksu.edu.tr) web sayfasının Duyurular kısmında mevcut 

olup, Üniversitemiz web sitesinde yapılacak olan duyurular tebligat niteliğindedir. 

• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin 

onaylanmış olması şarttır. Başvuru süresi ilanın Resmî Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15 

(on beş) gün olup, başvuru takvimi Üniversitemiz web sayfasında yayımlanacaktır. 

• İlanda belirtilen başvuru koşullarının ilan tarihinden önce sağlanmış olması zorunludur. 

• Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması sonucu olumlu olan adayların atamaları 

yapılacaktır. 

• Başvuran adayların koşullarının sonradan uygun olmadığının anlaşılması halinde 

atamaları yapılmayacak ve/veya yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 

• Üniversitemiz Rektörlüğü gerekli gördüğü durumlarda ilanı her aşamasında kısmen veya 

tamamen iptal etme hakkını saklı tutar. 

• Başvurularda, https://basvuru.ksu.edu.tr çevrim içi ortam üzerinden aşağıdaki evrakların 

eksiksiz yüklenilmesi zorunludur. 



 

1) Öz Geçmiş ve Eserler Listesi (YÖK Formatında); Aday, bilimsel çalışma ve yayınlarını 

kapsayan bilgi belge ve dokümanlar ile bunlara ait PDF formatında hazırlanmış sıralı halde içerik 

listesini de sisteme yüklenmek zorundadır. (Not: Tek seferde maksimum 50 adet belge 

yüklenebilir.) 

2) Puanlama tablosu (https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7582 adresi üzerinden 

erişim sağlanabilir.) (Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atama, Yükseltme Ölçütleri ve Uygulama 

Esaslarına uygun hazırlanacak) 

3) İlanın nitelikler kısmında belirtilen alanlarda çalıştığını gösterir belge , 

4) Lisans, Yüksek Lisans, Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlık belgelerinin onaylı sureti, 

5) Yabancı Dil Sonuç Belgesi, 

6) Nüfus Cüzdan Sureti, 

7) Erkek Adaylar İçin Askerlik Durum Belgesi, 

8) Fotoğraf (Son 6 ay içerisinde çekilmiş 1 adet), 

9) Sicil Özeti (Kurum dışı başvurular için olup, bir kamu kurumunda çalışanlar için), 

10) Adli Sicil Kaydı, 

11) Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna başvurularda deneme dersinden muaf tutulacaklar için 

(Yükseköğretim Kurumlarında en az 1 yıl ders verdiğini gösterir belge.), 

 

Birimi Ünvanı K/D Adet Niteliği 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

Klinik Bilimler 

Bölümü Ağız, Diş ve 

Çene Cerrahisi 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. Üyesi 1 1 

Uzmanlığını alanla ilgili almış olup, 

dekompresyon/marsupializasyon ve enükleasyon tekniği 

ile tedavi edilen odontojenik kistlerin iyileşmesinin 

panoramik röntgen üzerinden fraktal analiz yöntemi ile 

incelenmesi çalışma yapmış olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İşletme Bölümü 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Anabilim Dalı 

Dr.Öğr. Üyesi 3 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını işletme anabilim 

dalında yapmış olup, kültürel zekâ, kişi-iş uyumu ile bilişim 

sektöründe duygusal bağlılık konularında çalışmaları 

bulunmanın yanında devlet yükseköğretim kurumlarında 

en az 2 yıllık ders verme deneyime sahip olmak. 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

Felsefe ve Din 

Bilimleri Bölümü Din 

Eğitimi Anabilim Dalı 

Dr.Öğr. Üyesi 1 1 

Doktorasını Felsefe ve Din Bilimleri (Din eğitimi) alanında 

yapmış olup Osmanlı devletinde ilmi cemiyetler ve din 

eğitimi, din eğitimi ve öğretiminde duygu ve eğitim etiği 

alanlarında çalışmaları bulunmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

Cerrahi Tıp Bilimleri 

Bölümü Ortopedi ve 

Travmatoloji 

Anabilim Dalı 

Dr.Öğr. Üyesi 1 1 

Alanında uzmanlığını almış olup deksketoprofen 

trometamolün tavuk embriyolarında tibia gelişimine etkisi 

ve addesanslı hastalarda ön kol çift diafiz kırıklarının iki 

farklı cerrahi tedavisinin karşılaştırılması konularında 

çalışmaları olmak. 
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